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 آموزشي  دورهمشخصات 

 فشردهمقدماتی  معماری سازمانیدوره 
Enterprise Architecture Fundamentals 

 الف( مشخصات كلی   

  آشنایی با مفاهیم و كاربردهای معماری سازمانی هدف: 

 و كارشناسان فناوری اطلاعات، طرح و برنامه، استراتژیمدیران  مخاطبین:

 - نیاز: پیش

 ساعته  ۳جلسه  ۲در  (آنلاین یا حضوریساعت ) 6 مدت ارائه: 

 بدون محدودیت  كنندگان: تعداد شركت 

 اسلایدهای ارائه دوره/ منابع و مراجع در طول دوره معرفی خواهد شد. آموزشی: مطالب كمک

 حملبرد، میکروفن قابلویدئو پروژكتور یا نمایشگر دیواری، وایت تجهیزات موردنیاز: 

 )با هماهنگی قبلی( تاریخ برگزاری: 

 رضا كرمی   مدرس:

 ب( سرفصل مطالب  

  ریزیسازی و برنامهكلیات، مدل /ای بر معماری سازمانیجلسه اول: مقدمه

 سازمانی  تعاریف و مفاهیم پایه معماری .1

 چرا به معماری سازمانی نیاز داریم؟ .2

 كاربردهای معماری سازمانی )سناریوهای كاربردی( .3

 های تحول سازمانی و مدیریت تغییرات سازمانی سازی طرحنقش معماری سازمانی در یکپارچه .4

 های معماری سازمانی چارچوب .5

 TOGAF ساختار و عناصر  معرفی  .6

 های متداول در معماری سازمانی آشنایی با مدل  .7

 ها در معماری سازمانینحوه انتخاب مدل .8

 نفعان در فرآیند مدیریت معماری سازمانی نقش ذی .9

 نفعان ارتباط دیدهای معماری با توجهات ذی .10

 ArchiMateسازی زبان مدل .11
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 های توسعه معماری سازمانی كلیات متدولوژی  .12

 TOGAF  در چارچوب  ADMمتدولوژی  .13

  ADMمرور اجمالی فازهای  .14

  مبناریزی قابلیتبرنامه و مدیریت و راهبری معماری سازمانی: دومجلسه 

 (EAG)و راهبری معماری سازمانی  (EAM)مفاهیم پایه مدیریت معماری سازمانی  .15

 (EAM/EAG)قابلیت مدیریت و راهبری معماری سازمانی  .16

 اهداف و وظایف راهبری معماری سازمانی و سازمان  اجرایی آن .17

 فرآیندهای مدیریت معماری سازمانی .18

 وكارراهبری معماری سازمانی و ارتباط با سایر فرآیندهای كسب .19

 آشنایی اجمالی با ابزارهای معماری سازمانی  .20

 های بلوغ قابلیت معماری مدل .21

 نقشه راه استقرار قابلیت معماری سازمانی .22

 وكار«مفهوم »قابلیت كسب .23

 وكار های كسبسازی قابلیتمدل .24

 ها مفهوم بلوغ قابلیت .25

 هاسنجی قابلیتهای بلوغروش .26

 هاتحلیل اهمیت استراتژیک قابلیت .27

28. CBP  به عنوان نقطه شروع معماری سازمانی 


