
 

 شرايط عمومي پيشنهاددهندگان  .1-1

 دارای شرايط و ضوابط عمومي زير باشند: بايد اين پروژه را دارند، اجرای هايي كه قصد مشاركت در شركت
 شده با تابعيت ايرانيشركت ثبت  -

عالي انفورماتيك كشور، با حداقل رتبه  صلاحيت از دبيرخانه شورای   بندی و احراز گواهينامه رتبه  -

رشته    3 طرحدر  اجرای  بر  نظارت  و  ارتباطاتمشاوره  و  اطلاعات  فناوری  انفورماتيك،   های 

 در تاريخ ارائه پيشنهاد معتبر باشد(.    بايد )گواهينامه مزبور 

 سال  5)تاسيس( بيش از فعاليت سابقه    -

 ایعضويت معتبر در سازمان نظام صنفي رايانه    -

های دولتي باشند  از نظر قوانين و مقررات عمومي كشور، مجاز به معامله و انعقاد قرارداد با سازمان   -

 منع قانوني نداشته باشند. كارفرماويژه برای معامله و انعقاد قرارداد با و به 

اصل    - ممنوعيت  مصوب    141مشمول  دولت،  كاركنان  مداخله  منع  قانون  و  اساسي  قانون 

 نباشد. 22/10/1337

 معيارها و نحوه ارزيابي و امتيازدهي  .2-1

شده را مطابق  اطلاعات درخواست  د يمنظور ارزيابي كيفي مشاوران و انتخاب مشاوران برگزيده، هر مشاور بابه 

 شده ارسال كند. انضمام مدارك خواستههای پيوست اين سند تكميل و به با فرم 

 در اين پروژه، به صورت زير تعيين شده است: كيفينحوه ارزيابي  

 .  شرح جدول زير استمعيارها و نحوه ارزيابي و امتيازدهي به مشاوران در مرحله ارزيابي كيفي، به  .1

 امتياز است. (06) هفتاد قابل قبول،  فني حداقل امتياز .2

 

 : معيارهای ارزيابي کيفي1جدول  

 نحوه امتيازدهي شاخص معيار  رديف 
حداکثر 

 امتياز 

1 
ساختار 

 سازماني 
 وقتتعداد و كيفيت كاركنان تمام

كار ساال ساابقه-نفر  3ازای هر به •

كاركنان با مدرك كارشااناسااي 

 امتياز 1مرتبط 

كار ساال ساابقه-نفر  3ازای هر به •

كاركنان با مدرك كارشااناسااي 

 امتياز 2ارشد مرتبط 

15 



 نحوه امتيازدهي شاخص معيار  رديف 
حداکثر 

 امتياز 

كار ساال ساابقه-نفر  5ازای هر به •

دكاتارای   ماادرك  بااا  كاااركانااان 

 امتياز  3مرتبط  

 های كيفي در شركتوجود نظام
شااواهد مبني بر درصااورت ارائه   •

 امتياز  2  های كيفي ،وجود  نظام
2 

وجود نظاام مادون ماديريات و كنترل 

 پروژه در شركت

درصااورت ارائه شااواهد مبني بر  •

و   مادونوجود نظاام   ماديريات 

 امتياز 3  كنترل پروژه،

3 

2 
تجربه )سابقه 

 اجرايي( 

 سابقه تاسيس شركت
ساااال ساااابقاه   2ازای هر  باه   •

 امتياز  1تاسيس،  
5 

عالي انفورماتيك در رشاته  رتبه شاورای

هاای مشااااوره و نظاارت بر اجرای طرح

و   اطالاعااات  فاناااوری  انافاورماااتايااك، 

 ارتباطات

 امتياز 10: 1رتبه  •

 امتياز 7: 2رتبه  •

 امتياز 4: 3رتبه  •

10 

ای پيشااانهااددهناده در تجاارب حرفاه

هاای معمااری ساااازمااني  اجرای پروژه

ساااال   7)خاار  از صااانعات بر ( در  

 گذشته

پروژه در موضاااو   • ازای هر  باه 

 %60با حداقل  معماری ساازماني  

هر  بهامتياز مربوط  مبلغ برآورد )
 (امتياز 3  كار:  

پروژه در موضاااو   • ازای هر  باه 

تاا    %40  بينمعمااری ساااازمااني  

امتيااز مربوط )  مبلغ برآورد  60%
 (امتياز 2به هر كار:  

30 

ای پيشااانهااددهناده در تجاارب حرفاه

هاای معمااری ساااازمااني  اجرای پروژه

های توزيع نيروی بر   تطبيقي شااركت

 سال گذشته 7ای  در و بر  منطقه

پروژه در موضاااو   • ازای هر  باه 

  با   صانعت بر    معماری ساازماني

امتيااز مبلغ برآورد )  %60حاداقال  
 (امتياز 8مربوط به هر كار:  

پروژه در موضاااو   • ازای هر  باه 

   صاانعت بر   معماری سااازماني

برآورد  %60تااا    %40بين    مبلغ 
كااار:   هر  بااه  مربوط   5)امتياااز 

 (امتياز

پروژه در موضاااو   • ازای هر  باه 

   صاانعت بر   معماری سااازماني

بارآورد   %40تااا  %20بايان   مابالاغ 

هر) بااه  مربوط   3كااار:    امتياااز 
 (امتياز

30 



 

باشد و لازم است قبل از  شده در جدول بالا به صورت پيشنهادی مي : امتيازهای مشخص1تبصره 
 روزآوری گردد.بازبيني و بر اساس شرايط و ضوابط داخلي به انتشار اسناد استعلام، 

 

های گذشته، مبلغ قراردادهای انجام شده طي  روزرساني مبلغ قراردادهای ارائه شده سالبه منظور به 

 و فرمول زير لحاظ خواهد شد.   2های فو  با يك ضريب افزايشي به شرح جدول شماره سال

𝐴 =
𝐼

𝐾
∗ 𝑃 

 كه در آن: 

• A : روزرساني شده قرارداد مبلغ به 

• I ( 2)بر اساس جدول شماره   1402: شاخص سال 

• K :  (2شاخص سال قرارداد ارائه شده )بر اساس جدول شماره 

• P :مبلغ قرارداد در سال ارائه شده 

 است. 

 نحوه امتيازدهي شاخص معيار  رديف 
حداکثر 

 امتياز 

 ساير 3

مقالات علمي منتشااار شاااده توساااط 

وقات در زميناه مرتبط باا  كااركناان تماام

 موضو  پروژه

عالاماي   • ماقااالااه  هار  ازای  بااه 

منتشارشاده در يكي از نشاريات 

 امتياز 1 داخلي يا خارجي،

2 

هاای پژوهشاااي )در جوايز و تقاديرنااماه

زمينه مرتبط با موضاو  پروژه حاضار( از 

 مراجع شناخته شده

در صاااورت دريافت حداقل يك  •

 امتياز  1  تقديرنامه،جايزه يا  
1 

 بنيان بودن شركتدانش

باه عنوان ياك  • اعلام شاااركات 

بنياان توساااط شاااركات دانش

معاونت علمي و فناوری رياساات 

 جمهوری

2 

 100   جمع 



 شاخص سال قرارداد :  2جدول  

 شاخص   سال عقد قرارداد 
 1 1396سال 

 147/1 1397سال 

 429/1 1398سال 

 995/1 1399سال 

 843/2 1400سال 

 954/3 1401سال 

 077/5 1402سال 

 

 



 های ارزيابي کيفي فرم  :پيوست 
منظور ارزيابي كيفي مشااوران و انتخاب مشااوران برگزيده برای دريافت پيشانهاد، هر مشااور بايد اطلاعات به

مطابق شاده  انضامام مدارك خواساتههای مندر  در اين پيوسات تكميل و بهشاده را مطابق با فرمدرخواسات

 . رويه اعلامي ارسال/ بارگذاری نمايد 

شااود و مشاااوران  پيوساات اين سااند ارائه ميبه  Wordهای ارزيابي كيفي در قالبنسااخه الكترونيكي فرم

ها و اساناد هر صاورت كليه فرم ها برای تكميل و ارساال اطلاعات خود اساتفاده كنند. درتوانند از اين قالبمي

شادن پيوسات بايد با مهر و امضاای مجاز شاركت مشااور ارساال شاود. ارساال هرگونه مدرك ديبری كه به روشان

توان و ساوابق اجرايي مشااور كمك كند، منوط به آنكه مرتبط با موضاو  پروژه باشاد مجاز اسات، امرا كارفرما 

 گونه مدارك نخواهد داشت. الزامي به بررسي و درنظر گرفتن اين

 الف( مشخصات عمومي شرکت

 های لازم، ارسال شود. و به همراه پيوست 2اين اطلاعات بايد طبق جدول شماره 
 مشخصات عمومي شرکت:  3جدول  

  نام شركت: 

  نو  شركت:

  شماره و تاريخ ثبت شركت: 

عالي انفورماتيك در رشته  مشاوره و نظارت بر اجرای رتبه شورای

 : های انفورماتيك، فناوری اطلاعات و ارتباطاتطرح

                                                              

  عالي انفورماتيك:تاريخ اعتبار مجوز شورای 

  مدير عامل: 

  مسئول مرتبط: 

  نشاني: 

  تلفن تماس: 

  پست الكترونيك:

  سايت:وب

 مدارك پيوست: 

 تصوير اساسنامه   .1

 تصوير روزنامه رسمي حاوی آگهي ثبت شركت  .2

 تصوير روزنامه رسمي حاوی آگهي آخرين تغييرات شركت  .3

افزار و شركت )در صورت اقدام كه هنوز منتج به اخذ گواهي نشده باشد، ارائه  تصوير گواهي افتای نرم  .4

 تصوير مدارك مثبته ضروری است.(

 عالي انفورماتيك  صلاحيت شورای تصوير گواهي تشخيص  .5

 ای صنفي رايانه تصوير مجوز فعاليت سازمان نظام  .6



 سوابق اجرايي شرکت ب( 

 های لازم، ارسال شود. و به همراه پيوست 3اين اطلاعات بايد طبق جدول شماره 
 در زمينه پروژه(  - سال گذشته  7شده در  های انجامسوابق اجرايي شرکت )فهرست پروژه:  4جدول  

 عنوان پروژه  رديف 

 کارفرما 

)نام 

سازمان و 

واحد 

مرتبط با 

شماره 

 تماس(

مبلغ 

 قرارداد

 )ريال(   

 تاريخ انعقاد 

 )روز/ماه/سال( 

مدت  

 قرارداد

 )ماه( 

 تاريخ اتمام 

 يا )روز/ماه/سال(

ميزان پيشرفت 

)برای کارهای 

 در حال اجرا( 

توضيحات  

)در صورت  

 نياز(

        

        

        

 مدارك پيوست: 

 تصوير قراردادهای منعقده  .1

 تصوير مدارك دال بر اتمام قرارداد  .2

 های دريافتينامه تصوير رضايت .3

 وقت شرکت کارکنان تمام پ( اسامي 

 های لازم، ارسال شود. و به همراه پيوست 4اين اطلاعات بايد طبق جدول شماره 
 وقت شرکتکارکنان تمام:  5جدول  

 سمت  خانوادگي نام و نام رديف 
مدرك و  آخرين 

 رشته تحصيلي 

سابقه کار مرتبط  

 )سال(
     

     

     

     

     

     

 مدارك پيوست: 

 تصوير ليست بيمه تامين اجتماعي  .1

 های کيفي اخذشده نامهگواهي ت( 

 های لازم، ارسال شود. و به همراه پيوست 5اين اطلاعات بايد طبق جدول شماره 



 های کيفي اخذشدهنامهگواهي:  6جدول  

 تاريخ اعتبار  سال صدور  صادرکننده  عنوان گواهي  رديف 
     

     

     

 مدارك پيوست: 

 های كيفي اخذشده نامه تصوير گواهي  .1

های نامه، گزارش نامه، شيوه شواهدی دال بر وجود نظام مدون مديريت و كنترل پروژه در شركت )آئين  .2

 های مديريت و كنترل پروژه طرح ، كنترل پروژه 

 مقالات منتشرشدهث( 

 های لازم، ارسال شود. و به همراه پيوست 6اين اطلاعات بايد طبق جدول شماره 
 مقالات منتشرشده :  7جدول  

 تاريخ انتشار  نشريه  نويسنده  عنوان مقاله  رديف 
     

     

     

     

 مدارك پيوست: 

 شدهتصوير مقالات چاپ  .1

 هاجوايز و تقديرنامه ( ج

 های لازم، ارسال شود. و به همراه پيوست 7اين اطلاعات بايد طبق جدول شماره 
 هاجوايز و تقديرنامه:  8جدول  

 تاريخ  صادرکننده  عنوان  رديف 
    

    

    

 مدارك پيوست: 

 تقديرنامه تصوير جوايز يا  .1

 )پايان سند( 

 


